
Bringen Sie sich zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit Ihrer Fachkompetenz als Apotheker (m/w/d) in 
Voll- oder Teilzeit bei uns ein!

Unsere Vorteile:

 Unbefristeter Arbeitsvertrag: Starten Sie Ihre Karriere bei uns mit der Sicherheit eines 
unbefristeten Arbeitsvertrages.

 Übertarifliche Bezahlung: Wir honorieren Ihre Leistung mit einer Bezahlung, die über dem 
branchenüblichen Tarif liegt.

 Weiterbildung und Fortbildung: Wir bieten regelmäßige Schulungen und Fortbildungen an, 
um Ihr Fachwissen zu erweitern und Sie beruflich weiterzuentwickeln.

 Betriebliche Altersvorsorge: Sichern Sie Ihre Zukunft mit unseren attraktiven Angeboten zur
betrieblichen Altersvorsorge.

 Sie erfahren bei uns echte Wertschätzung. Es ist uns wichtig, dass Sie wissen, wie sehr wir 
Ihren täglichen Einsatz zu schätzen wissen. Und das spüren Sie – mit kleinen und großen 
Gesten.

 Familiäres Team: Profitieren Sie vom großen Erfahrungsschatz unserer routinierten Kollegen
und lassen Sie sich von der jugendlichen Dynamik unserer jungen Kollegen mitreißen. 
Werden Sie Teil unserer inzwischen beliebten Team-Events.

 Verkehrsmittelzuschüsse: Wir stellen kostenlose, abgeschlossene Parkplätze zur Verfügung
oder unterstützen Sie bei den Kosten für öffentliche Verkehrsmittel.

Ihr Profil:

 Fachkompetenz: Voraussetzung ist eine deutsche Approbation zum Apotheker (m/w/d). Sie 
sollten fundierte Kenntnisse in den Bereichen Physiologie, Pharmakologie, 
Nahrungsergänzungsmittel und Kosmetika, sowie auch Kenntnisse in den gesetzlichen 
Vorschriften und Standards für Apotheken besitzen.

 Organisationsfähigkeit: Sie sollten gut organisiert sein und in der Lage sein, Prozesse und 
Abläufe in der Apotheke zu optimieren.

 Kundenorientierung: Sie sollten Freude am direkten Kundenkontakt und der kompetenten
Beratung haben und in der Lage sein, Kundenbedürfnisse zu erkennen und zu befriedigen.

 Teamfähigkeit: Sie sollten in der Lage sein, gut in unserem Team aus Apothekern, 
Pharmazieingenieuren, PTA und Hilfskräften zu arbeiten.

 Belastbarkeit: Sie sollten belastbar sein und in Stresssituationen einen kühlen Kopf 
bewahren können.

Ihre Aufgaben:

 Sie arbeiten an unserer Selbstinspektion mit und unterstützen dadurch die permanente 
Revisionsfähigkeit unserer Apotheke.

 Sie arbeiten an unserem digitalen Qualitätsmanagement-System mit.
 Sie kümmern sich um die Rezeptkontrolle und Abrechnung, damit alle Rezepte pünktlich 

und ordentlich abgerechnet werden.
 Sie unterstützen bei der Bearbeitung von Rezept-Retaxierungen und Abrechnungsfragen.
 Sie betreuen die Arbeitsbereiche Rezeptur und Labor in Organisations-, Umsetzungs- und 

Dokumentationsthemen.
 Sie kümmern sich um unser BtM-Management.
 Sie arbeiten auch im HV (ca. 50% Ihrer Arbeitszeit).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an gruene.apotheke@t-online.de oder melden Sie 
sich telefonisch unter 03464/591072.
Wir freuen uns auf Sie!
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